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2 Uber uns

Ebner Media Group GmbH & Co. KG

Ebner Media Group GmbH & Co. KG ist das filhrende Medienhaus fiir alle Bereiche des Ver-

packungs- und Etikettendrucks. Unser Team aus spezialisierten Fachredakteuren und Exper-

ten verfligt Gber das technische Know-how in diesem weltweiten Wachstumsmarkt.

Dank vielfaltiger Kontakte zu Dienstleistern, Herstellern, Zulieferern und den Industrie-
verbanden blicken wir mit unseren Publikationen ,hinter die Fassaden" dieser faszinieren-
den Branche. Das Ergebnis sind praxisnahe Fachbeitrdge tiber Produkte und Technologien,
Interviews, Meinungen aus der Industrie und eine stets aktuelle Berichterstattung

Uber neueste Anwendungen und Entwicklungen.

Unterstiitzt werden wir von einem weltweiten Netzwerk anerkannter Autoren und
Fachleute. EBNER MEDIA GROUP ist Teil der Verlagsgruppe Ebner, Ulm, einer flihrenden
Verlagsgruppe fiir Fachzeitschriften und Special-Interest Publikationen, die unter ihrem
Dach allein vier Fachtitel fiir die Druckindustrie publiziert.

Erstklassiger Fachjournalismus - und vieles mehr ...

Ihre Kunden lesen und nutzen intensiv den Content unserer Fachpublikationen
Flexo+Tief-Druck und Etiketten-Labels - print, online und in Social Media:
2 Zeitschriften, 4 Portale, 3 Newsletter - hier erreichen Sie lhre Kunden direkt.

5% Hier lernen Sie unser Team kennen.
# PrintCareer.net
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2 PrintCareer.net

PrintCareer.net ist der Online-Stellenmarkt fiir Jobs und Recruiting in der
Druckindustrie.

Sie sind Maschinenfiihrer in einer Verpackungs- oder Etikettendruckerei und
wollen sich verandern? Auf PrintCareer.net finden Sie den Job, den Sie suchen.
Sie sind ein bedeutender Player im Verpackungs- und Etikettendruck und auf
der Suche nach qualifizierten Fachkraften? Mit PrintCareer.net finden Sie Ihr
zukiinftiges Fachpersonal, denn hier sucht lhre Zielgruppe nach Jobs.

Kontakt

s Manager/Account Manager (miw)

Newsletter

Zu Stellenangeboten und Stellengesuchen auf
PrintCareer.net berate ich Sie gerne:

Christoph Gehr

Verlagsbiiro Felchner

Telefon: +49-(0)83 41/87 14 01
c.gehr@verlagsbuero-felchner.de

PrintCareer.net
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lhre Stellenanzeige auf PrintCareer.net
Unser Service fiir Sie:

Sie senden uns Ihr Firmenlogo, Ihren Anzeigentext und - falls vorhanden -
ein Anzeigenbeispiel, und wir iibernehmen alles Weitere fir Sie.

lhre Vorteile: 1 Stellenanzeige = 3x Reichweite + 3x Zielgenauigkeit

B |hre Stellenanzeige auf printcareer.net erscheint nach Freigabe zusatzlich
auf flexotiefdruck.de und etiketten-labels.com.

B |hre Stellenanzeige wird zusatzlich in den Weekly Newsletter von
flexotiefdruck.de und etiketten-labels.com angekiindigt.

®m  (Jber unsere Fachportale fiir den Verpackungs- und Etikettendruck erreicht
die Anzeige lhre Zielgruppe direkt und ohne Streuverluste.

B |hre Stellenanzeige promoten wir auRerdem auf den Social Media-Kanalen
von Ebner Media Group GmbH & Co. KG.

Konditionen (provisionsfihig)

: Einfithrungspreis

3 Laufze|t4 Wo Chen ........................................................................... € 3950 0 "
E S p ate rer P rels ...............................................................................................
3 Laufze|t4 Wo Chen ........................................................................... € 5950 0 "

Crossmedia-Rabatt fiir Anzeigen-Kunden in den Print-Medien: 10%
: Laufzeit-Verlingerung um 4 Wochen: 50%
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2 Filhrende Magazine und Portale

Flexo+Tief-Druck

Technische Fachzeitschrift fir alle
Bereiche des modernen Flexodrucks
und den Verpackungstiefdruck.
Gegriindet 1990.

Online: flexotiefdruck.de

Ausgaben im Jahr
" Auflage 4,000 Exemplare
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Etikelten

42017

ital Printin!

g today

Etiketten-Labels

Fuir Hersteller von Rollenhaftetiketten,
Faltschachteln und Verpackungen auf
Schmalbahnmaschinen.

Gegriindet 1993.

Online: etiketten-labels.com
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WOW-Labels.com

Unser neues internationales Online-Portal zeigt inspirierende und
kreative Etiketten aus aller Welt!

In den flinf Kategorien:

Beverage Labels

Food Labels

Cosmetic Labels

Security Labels

Washing & Cleaning Agents

YYYYY

... zeigen Etiketten-Druckereien ihre herausragenden Produkte.
Das Etikett besticht mit Charme und Brillanz, ein kurzes Produkt-Profil

préasentiert Produzent, Kunde, Herstellungsverfahren und Auszeichnungen.

Das Besondere an unserem Angebot: lhre Produktdarstellung erscheint

nicht nur auf unserer Website WOW-Labels.com, sondern wird auch in unseren
Print-Medien (Etiketten-Labels) sowie unseren Social Media-Kandlen verbreitet.

Technische Anforderungen:
» Bild und Text (bitte fordern Sie unser Datenblatt an)
» Link zu der Homepage der Etikettendruckerei

WEINGUT PRINZ VON

HESSEN

Prasentieren Sie lhre Etiketten auf WOW-Labels.com. 5 Produkte

Dazu berate ich Sie gerne:

- Christoph Gehr
Verlagsbiiro Felchner
Telefon: +49-(0)83 41/87 14 01
c.gehr@verlagsbuero-felchner.de
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- Laufzeit 12 Monate
i - Laufzeit 24 Monate

: - Laufzeit 12 Monate
- Laufzeit 24 Monate

i - Laufzeit 12 Monate
¢+ Laufzeit 24 Monate

€750,00
€650,00 °

€1.100,00 :

€ 950,00 :
€1.850,00 :
€1.650,00 :
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2 Allgemeine Geschiftsbedingungen

1. AusschlieRlicher Geltungsbereich, Zusicherung

1.1 Die Ebner Media Group GmbH & Co. KG, Riedstr. 25, 73760 Ostfildern, Deutschland (nachfol-
gend ,Verlag“ genannt) vermarktet im eigenen Namen und auf eigene Rechnung fiir die fiir von
ihm verlegten Zeitungen und Zeitschriften Anzeigen.

1.2 Fur alle Vertragsverhaltnisse zwischen dem Verlag und dem werbungstreibenden Verlagspart-
ner (nachfolgend ,Auftraggeber” genannt) Uber die Schaltung von Anzeigen gelten ausschlieRlich
die nachfolgenden allgemeinen Geschaftsbedingungen. Die Geltung etwaiger allgemeinen
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers ist ausdriicklich ausgeschlossen, auch wenn der Verlag
im Einzelfall nicht widerspricht.

1.3 Der Verlag sichert zu, die Vorgaben des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindest-
lohns (MiLoC) einzuhalten. Dies gilt auch, soweit der Verlag andere Unternehmer mit der Erbrin-
gung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt.

2. Leistungen; Abruf von Anzeigen; Erfiillung

2.1 ,Anzeigenauftrag" im Sinn dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen ist der Vertrag tber die
Veroffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines Werbungstreibenden oder sonstigen Inse-
renten in einer Druckschrift zum Zweck der Verbreitung.

2.2 Anzeigen sind im Zweifel zur Veréffentlichung innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss
abzurufen. Istim Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingerdaumt,
so ist der Auftrag innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern
die erste Anzeige innerhalb dieses Jahres abgerufen und veroffentlicht wird.

2.3 Bei Abschlissen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der einjah-
rigen Frist nach Ziff. 2.2 auch tber die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzei-
gen abzurufen.

2.4 Wird ein Auftrag aus Umstdnden nicht erfullt, die der Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der
Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem
gewahrten und dem der tatsachlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag zu erstat-
ten. Die Erstattung entfdllt, wenn die Nichterfullung auf hoherer Gewalt im Risikobereich des
Verlages beruht.

3. Berechnung der Abnahmemengen

3.1 Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen dem Preis entspre-
chend in Anzeigen-Millimeter umgerechnet

3.2 Auftrage fir Anzeigen und Fremdbeilagen, die erkldrtermaRen ausschlieBlich in bestimmten
Nummern, bestimmten Ausgaben oder an bestimmten Platzen der Druckschrift veroffentlicht
werden sollen, miissen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, dass dem Auftraggeber noch vor
Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise nicht auszufiihren ist.
Rubrizierte Anzeigen werden in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne dass dies der ausdriick-
lichen Vereinbarung bedarf.

L

3.3 Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text und nicht an
andere Anzeigen angrenzen. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als
Anzeigen erkennbar sind, kénnen als solche vom Verlag mit dem Wort »Anzeige« deutlich kennt-
lich gemacht werden.

4. Ablehnungshefugnis des Verlags; Beilagenauftrage

4.1 Der Verlag behilt sich vor, Anzeigenauftrage - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines
Abschlusses - und Beilagenauftrage wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form
nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundsatzen des Verlages abzulehnen, wenn deren
Inhalt gegen Gesetze oder behordliche Bestimmungen verstoRt. Dies gilt auch fur Auftrage, die
bei Geschaftsstellen, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden.

4.2 Beilagenauftrdge sind fur den Verlag nach Vorlage eines Musters der Beilage und deren Billi-
gung bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines
Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden unter
Vorbehalt angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverziiglich
mitgeteilt.

5. Pflichten des Auftraggebers

5.1 Fiir die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder
der Beilagen ist der Auftraggeber verantwortlich. Bei fernmundlich erteilten Anzeigenauftragen,
Termin- und Ausgabedanderungen, Textkorrekturen und Abbestellungen iibernimmt der Verlag fiir
Ubermittlungsfehler keine Haftung. Fiir erkennbar ungeeignete oder beschadigte Druckunterla-
gen fordert der Verlag unverziiglich Ersatz an. Der Verlag gewahrleistet die fiir den belegten Titel
tibliche Druckqualitat im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Maglichkeiten.

5.2 Abbestellungen miissen schriftlich erfolgen. Bei Abbestellung einer Anzeige kann der Verlag
die entstandenen Satzkosten berechnen.

5.3 Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Kosten der Veroffentlichung einer Gegendarstellung,
die sich auf tatsachliche Behauptungen der ver6ffentlichten Anzeige bezieht, zu tragen und zwar
nach MaRgabe des jeweils gliltigen Anzeigentarifs. Dies gilt nur fir den Fall, dass der Verlag ver-
pflichtet ist, die Gegendarstellung abzudrucken.

5.4 Konkurrenzausschluss kann nicht gewahrt werden. Platzierungswiinsche werden vorbehalt-
lich der Unterbringungsméglichkeit beriicksichtigt. Anderungen bisheriger Platzierungen behilt
sich der Verlag aus umbruchtechnischen Grinden vor, sie berihren nicht die Giiltigkeit des Auf-
trages. Ebenso behdlt sich der Verlag vor, Branchen-Bezeichnungen zu dndern.

5.5 Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollstan-
digem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatz-
anzeige, aber nur in dem AusmaR, in dem der Zweck der Anzeige beeintrachtigt wurde. Lasst der
Verlag eine ihm hierfiir gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist die Ersatzanzeige erneut
nicht einwandfrei, so hat der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder Riickgéngig-
machung des Auftrags.
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6. Haftung durch den Verlag

Der Verlag haftet unbeschrankt fiir durch seine gesetzlichen Vertreter oder leitenden Angestellten
verursachte Schaden sowie fiir vorsatzlich verursachte Schaden sonstiger Erfiillungsgehilfen, bei
einer fahrlassigen Pflichtverletzung auch fiir Schiaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit. Der Verlag haftet fir Produkthaftungsschaden entsprechend der Regelun-
gen im Produkthaftungsgesetz. Der Verlag haftet fir durch seine gesetzlichen Vertreter oder lei-
tenden Angestellten verursachte Schaden aus der Verletzung von Kardinalpflichten; Kardinal-
pflichten sind die wesentlichen Pflichten, die die Grundlage des Vertrags bilden, die entscheidend
fiir den Abschluss des Vertrags waren und auf deren Erfillung der Lizenznehmer vertrauen darf.
Wenn der Verlag diese Kardinalpflichten leicht fahrlassig verletzt hat, ist seine Haftung auf den
Betrag begrenzt, der fiir den Verlag zum Zeitpunkt der jeweiligen Leistung vorhersehbar war. Der
Verlag haftet fir den Verlust von Daten nur bis zu dem Betrag, der bei ordnungsgemaRer und
regelmaRiger Sicherung der Daten zu deren Wiederherstellung angefallen ware. Eine weitere Haf-
tung des Lizenzgebers ist dem Grunde nach ausgeschlossen.

7. Prol

iige; Berecl

7.1 Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber tragt die
Verantwortung fiir die Richtigkeit der zuriickgesandten Probeabziige. Der Verlag beriicksichtigt,
dass dies ihm innerhalb der bei der Ubersendung des Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt
wird.

7.2 Sind keine besonderen GroRenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Anzeige tbliche,
tatsachliche Abdruckhéhe der Berechnung zugrunde gelegt.

8. Rechnung; Verzug; Anzeigenbeleg

8.1 Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, moglichst aber
vierzehn Tage nach Veroffentlichung der Anzeige tGbersandt.

8.2 Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an
laufenden Frist zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Voraus-
zahlung vereinbart ist. Etwaige Nachldsse fir vorzeitige Zahlung werden nach der Preisliste
gewahrt.

8.3 Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie die Einziehungskosten berechnet.
Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausfihrung des laufenden Auftrags bis zur
Bezahlung zuriickstellen und fiir die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen.

8.4 Bei Vorliegen begriindeter Zweifel an der Zahlungsunféhigkeit des Auftraggebers ist der Ver-
lag berechtigt, auch wahrend der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer
Anzeigen ohne Riicksicht auf ein urspriinglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung
des Betrags und von dem Ausgleich offenstehender Rechnungsbetrage abhangig zu machen.

8.5 Der Verlag liefert mit der Rechnung auf Wunsch einen Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang
des Anzeigenauftrages werden Anzeigenausschnitte, Belegseiten oder vollstandige Belegnum-
mern geliefert. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsver-
bindliche Bescheinigung des Verlages tiber die Veréffentlichung und Verbreitung der Anzeige.
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9. Kosten; Preisminderung

9.1 Kosten fir die Anfertigung bestellter Druckstdcke, Matern und Zeichnungen sowie fir vom
Auftraggeber gewlinschte oder zu vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich vereinbarter
Ausflihrungen hat der Auftraggeber zu tragen.

9.2 Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluss tiber mehrere Anzeigen ein Anspruch
auf Preisminderung hergeleitet werden, wenn im Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige
beginnenden Insertionsjahres die in der Preisliste oder auf andere Weise genannte durchschnittli-
che Auflage oder — wenn eine Auflage nicht genannt ist — die durchschnittlich verkaufte (bei
Fachzeitschriften gegebenenfalls die durchschnittlich tatséchlich verbreitete) Auflage des vergan-
genen Kalenderjahres unterschritten wird. Eine Auflagenminderung ist nur dann ein zur Preismin-
derung berechtigter Mangel, wenn sie

bei einer Auflage bis zu 50.000 Exemplaren 20%
bei einer Auflage bis zu 100.000 Exemplaren 15%
bei einer Auflage bis zu 500.000 Exemplaren 10%
bei einer Auflage tiber 500.000 Exemplaren 5%
betragt.

Dariiber hinaus sind bei den Abschliissen Preisminderungsanspriiche ausgeschlossen, wenn der
Verlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat,
dass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zuriicktreten konnte.

10. Chiffre-Anzeigen; Unterlagen; Aufbewahrung

10.1 Bei Chiffre-Anzeigen wendet der Verlag fiir die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe
der Angebote die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns an. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf
Ziffernanzeigen werden nur auf dem normalen Postweg weitergeleitet.

10.2 Wertvolle Unterlagen sendet der Verlag zuriick, ohne dazu verpflichtet zu sein. Briefe, die das
zuldssige Format DIN C 4 (Gewicht 5009) iiberschreiten sowie Waren-, Biicher-, Katalogsendungen
und Péackchen, sind von der Weiterleitung ausgeschlossen und werden nicht entgegengenommen.
Eine Entgegenahme und Weiterleitung kann dennoch ausnahmsweise fir den Fall vereinbart wer-
den, dass der Auftraggeber die dabei entstehenden Kosten/Gebiihren Gibernimmt.

10.3 Der Verlag behalt sich im Interesse und zum Schutz des Auftraggebers
e das Recht vor, die eingehenden Angebote zur Ausschaltung von Missbrauch des Ziffern-
dienstes zu Priifzwecken zu 6ffnen. Zur Weiterleitung von geschéftlichen Anpreisungen und
Vermittlungsangeboten ist der Verlag nicht verpflichtet.
e Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber zurtickge-
sandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Ablauf des Auftrags.

11. Erfiillungsort und Gerichtsstand; anzuwendendes Recht

11.1 Im Geschaftsverkehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts oder bei
offentlichrechtlichen Sondervermogen ist Erfillungsort und Gerichtsstand der Sitz des Verlages.
Der Verlag ist aber auch berechtigt bei dem fiir den Sitz des Auftraggebers zustdndigen Gericht
zu klagen.

11.2 Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.
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Christoph Gehr
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c.gehr@verlagsbuero-felchner.de

Internet  www.printcareer.net

]



